
  

学校法人三島学園知徳高等学校行動計画 

 

 

  女性教職員を増やし女性が活躍できる職場環境を整備して、働きやすい環境を作ることによ

って、すべての教職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を

策定する。 

 

〇計画期間 令和４年４月１日～令和７年３月３１日までの３年間 

 

〇目標 

目標：採用者における女性の割合を５０％以上にする。 

〇取組内容・実施時期 

●令和４年４月～ 教員としての魅力や仕事と子育てが両立でき女性が活躍できる職場

であることを外部（求職者）へ積極的なPRをする 

●令和４年 10 月～ 採用に向けての試験、面接や選考の基準の見直しを図り、運用の

改善を図る 

●令和５年４月～ 出産や育児における母体保護や女性職員の健康維持や子の育児に関

する休暇制度の拡充を図る 

 


